Adi Soyada:

PDAE 403 Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamasi |

Y1l Sonu Raporu Degerlendirme Formu

Ogrenci Numarasi:

Puan Degerlendirme

1 (6) | Yapilandirma ya da bir dnceki oturumun dzetini yapabilme

2 (6) | Basit dinleme tepkileri kullanabilme

3 (6) | Soru sorma becerilerini kullanabilme

4 (6) | igerik yansitma tepkileri verebilme

5 (6) | Duygu yansitma tepkileri verebilme

6 (6) | Etkileme-tavsiye-agiklama veya yiizlestirme tepkilerini kullanabilme

7 (6) | Kendini katma/agma tepkilerini verebilme

8 (6) | Deger yargilarindan uzak davranabilme

9 (6) | Probleme odaklanabilme ve problemleri tanimlayabilme becerisi

10 (6) | Ozetleme yapabilme ve oturumu kapatma becerilerini kullanabilme

11 (5) | Ogrencinin kendi danigma siirecini degerlendirmesi

TOPLAM

Rapor Diizeni: ............... (5 puan iizerinden degerlendirilecektir)
Psikolojik Damsma Kaydi Degerlendirme: ................. (65 puan iizerinden
degerlendirilecek)

Toplam: ......



Psikolojik Danisman Adayini Degerlendirme Formu
Psikolojik Danisman Adayinin ismi:

Her bir beceri igin 1 “en diisiik”, 5 “en yiiksek” seklinde degerlendirilir.

Psikolojik danigsma performans becerisi baglaminda;

1. Danisanile icten ve samimi bir iletisim kurabilme 1 2 3 4 5
2. Danisanin uygun davranisini destekleyebilme 1 2 3 4 5
3. Danisanin glglt duygulari ile bas edebilme 1 2 3 4 5
4. Psikolojik danisma siirecini yonetme becerisi (danisanin direnci ile bas etme, 1 ) 3 4 5
adimlama)
5. Cesitli yaklagimlari ve yaraticiligi kullanabilme (bilissel, duygusal ve davranissal 1 ) 3 5
yaklasimlar)
6. Becerilerini gelistirme 1 2 3 5
Biligsel psikolojik danisma becerisi baglaminda;
7. Danisani, gegmisi/demografik o6zellikleri/kultirel bilgileri ve ¢evresindeki
stresorler ile destek kaynaklari agisindan bilissel, duygusal ve davranissal olarak | 1 2 3 4 5
butinsel degerlendirebilme
8. Danisan ileilgili temalari belirleyebilme ve danisanin problemlerini 6ncelik
. 1 2 3 4 5
sirasina koyabilme
9. Danisanin hazir olusuna uygun ve ulasilabilir kisa ve uzun sireli amacglar
. . . 1 2 3 4 5
olusturabilmesine yardimci olabilme
10. Daniganin davranis degisimi icin spesifik plan ve stratejiler gelistirebilme 1 2 3 4 5
11. Psikolojik danigma surecini etkileyebilecek sosyo-ekonomik ve kiltirel
. . 1 2 3 4 5
faktorlerin farkinda olabilme
12. Daniganin durumunu bir kuramsal ¢cergeve igerisinde dogru sekilde
. 1 2 3 4 5
kavramsallastirabilme
13. Danisanin sorunuyla bas etme slrecinde ne zaman yardima ihtiyaci oldugunu
. 1 2 3 4 5
fark edebilme
Oz farkindalik baglaminda;
14. Danisanin degerlerinden farkli degerlere sahip olsa da danisani yargilamayan 1 5 3 4 5
tutumunu sirdirebilme
15. Kisisel olarak guglu ve sinirli yanlarini bilip, kendi ihtiyag ve ¢atismalarinin
. 1 2 3 4 5
farkinda olabilme
16. Kendi kaygisinin psikolojik danisma siirecine olan etkisini fark edebilme ve kisisel
. . . 1 2 3 4 5
problemlerini danisma sirecinin disinda tutabilme
17. Psikolojik danisma sirecinin belirsizligine tolerans gosterebilme ve kendine
. 1 2 3 4 5
yanls yapma hakki taniyabilme
18. Danisan ile glic micadelesine girdigi zamanlari fark edip kabul edebilme 1 2 3 4 5
19. Cokkdaltarlilik konularina duyarli olma 1 2 3 4 5
20. Aktarim ve karsit aktarim durumlarini yénetebilme 1 2 3 4 5
Profesyonel davraniglar baglaminda;
21. Danisanile iliskileri uygun sekilde yiriitebilme 1 2 3 4 5
22. Etik ve yasal durumlari takip etme 1 2 3 4 5
23. Danisan ile randevu gilinii ve saatleri ile oturumun siresine sadik kalabilme 1 2 3 4 5
24. Diger profesyonel kaynaklardan konsiiltasyon yardimi almasi gerektigi zamanlari
. oo . . 1 2 3 4 5
fark edebilme ve gerektiginde danisanini farkli profesyonellere yonlendirebilme
25. Yerinde davranislar gosterme (psikolojik danisma ve slipervizyon zamanina bagl 1 5 3 4 5
kalma, danismada uygun giyinme)
Silipervizyon davraniglari baglaminda;
26. Geri bildirimler alirken kabul edici olma 1 2 3 4 5
27. Supervizyon formunu hazirlama 1 2 3 4 5
28. Akran siipervizyonunda bulunma 1 2 3 4 5
29. Grup slpervizyonunda akrani disindaki tyelere geribildirimde bulunma 1 2 3 4 5
30. Oz elestiride bulabilme 1 2 3 4 5




